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ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
意
識
が
完
全
に
欠
落
し
て
お

り
、
安
全
教
育
や
規
定
さ
れ
た
安
全
管
理
措
置
が
ほ

と
ん
ど
無
視
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
バ
ケ
ツ

で
危
険
な
ウ
ラ
ン
溶
液
を
扱
う
と
い
う
大
き
な
過
ち

を
犯
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て
２
人
の
死
者
と
数
百
人
の

被
爆
者
を
出
し
、
会
社
と
そ
の
安
全
管
理
の
責
任
者

６
名
が
刑
事
裁
判
に
か
け
ら
れ
ま
し
た
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を 

徹
底
す
る
た
め
の
方
策

（
１
）事
前
予
防

　

事
前
予
防
の
た
め
の
方
策
と
し
て
は
、
①
組
織
と

し
て
の
基
本
方
針
の
確
立
、
②
基
本
方
針
を
具
体

化
す
る
た
め
の
ル
ー
ル
作
り
、
③
宣
言
、
④
研
修
、

⑤
適
正
な
人
事
異
動
な
ど
が
実
践
的
に
行
わ
れ
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
そ
の
基
本
方
針
を

確
立
し
、
ル
ー
ル
作
り
を
実
践
す
る
と
い
っ
て
も
自

治
体
に
は
関
係
法
令
が
膨
大
に
あ
り
、
こ
れ
を
完
全

に
フ
ォ
ロ
ー
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
す
。
そ
こ
で
、

物
理
的
、
時
間
的
制
約
の
中
で
、
で
き
る
だ
け
効
率

的
、
効
果
的
に
作
業
を
進
め
る
た
め
に
は
、
身
近
な

問
題
で
あ
り
、
実
務
的
に
重
要
な
分
野
か
ら
は
じ
め

て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
は
、
日
本
で

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
導
入
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
経
緯
か
ら
も
う
か
が
い
知
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

独
占
禁
止
法
、
セ
ク
ハ
ラ
、
個
人
情
報
保
護
法
な

ど
で
あ
り
、
一
般
職
員
か
ら
す
る
と
何
が
セ
ク
ハ

ラ
な
の
か
、
何
が
個
人
情
報
な
の
か
を
職
員
に
し
っ

か
り
と
理
解
さ
せ
な
い
と
、
そ
の
遵
守
は
徹
底
で
き

な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

セ
ク
ハ
ラ
を
例
に
と
っ
た
場
合
、
セ
ク
ハ
ラ
を
ど

う
予
防
し
、
ま
た
問
題
が
起
き
た
場
合
に
ど
う
対
応

す
る
か
と
い
っ
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
そ
っ
て
、
①
分
か

り
や
す
く
セ
ク
ハ
ラ
と
は
何
か
を
ル
ー
ル
と
し
て
定

義
付
け
る
、
②
定
義
に
基
づ
い
て
セ
ク
ハ
ラ
の
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
、
③
首
長
に
よ
る
セ
ク
ハ
ラ
防
止

を
毅
然
と
し
た
態
度
で
市
民
、
議
会
、
マ
ス
コ
ミ
な

ど
に
表
明
す
る
、
④
問
題
が
生
じ
た
場
合
に
備
え
て

相
談
窓
口
を
開
設
す
る
、
⑤
セ
ク
ハ
ラ
事
件
が
起
き

た
場
合
に
は
徹
底
的
な
事
実
解
明
と
当
事
者
の
納
得

の
い
く
解
決
を
図
る
、
⑥
明
白
な
セ
ク
ハ
ラ
が
あ
れ

ば
断
固
と
し
た
処
分
を
行
い
、
う
や
む
や
な
処
理
は

し
な
い
、
⑦
セ
ク
ハ
ラ
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、
な

ぜ
問
題
が
生
じ
た
か
の
原
因
を
究
明
し
、
職
場
環
境

や
人
事
の
見
直
し
に
役
立
て
る
、
⑧
セ
ク
ハ
ラ
に
関

す
る
問
題
意
識
を
風
化
さ
せ
な
い
た
め
に
も
、
定
期

的
な
研
修
や
教
育
を
実
施
す
る
な
ど
が
セ
ク
ハ
ラ
の

プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
考
え
ら
れ
ま
す
。

（
２
）事
後
の
チ
ェ
ッ
ク

　

事
後
の
チ
ェ
ッ
ク
シ
ス
テ
ム
の
方
策
と
し
て
は
、
問

題
が
発
生
し
た
と
き
に
は
正
確
な
事
実
の
把
握
が
必

要
と
な
り
ま
す
。
ま
た
苦
情
処
理
に
お
い
て
も
客
観

的
な
事
実
を
把
握
す
る
こ
と
が
大
前
提
に
な
り
ま
す
。

事
実
の
把
握
は
問
題
が
発
生
し
た
ら
直
ち
に
実
施
し

な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
期
日
が
過
ぎ
れ
ば
過
ぎ
る

ほ
ど
事
実
の
把
握
は
困
難
に
な
り
ま
す
。
ま
し
て
や

実
際
に
ト
ラ
ブ
ル
な
ど
が
発
生
す
る
と
、
担
当
者
に

臭
い
物
に
ふ
た
を
し
よ
う
と
す
る
感
覚
が
少
し
で
も

あ
れ
ば
、
原
因
究
明
も
曖あ

い
ま
い昧
に
な
り
、
同
じ
よ
う
な

過
ち
を
再
び
繰
り
返
す
温
床
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

客
観
的
な
事
実
を
把
握
す
る
た
め
に
は
、
証
拠
を

確
保
し
て
お
く
こ
と
は
当
然
で
す
が
、
そ
れ
以
上
に

重
要
な
こ
と
は
日
常
の
業
務
記
録
な
ど
が
正
確
か
つ

適
正
に
作
成
さ
れ
、
管
理
・
保
存
さ
れ
て
い
れ
ば
、

い
ざ
問
題
が
起
き
た
と
き
で
も
ク
レ
ー
ム
が
指
摘
さ

れ
た
時
点
で
の
記
録
と
照
合
す
る
こ
と
に
よ
り
、
ク

レ
ー
マ
ー
な
ど
の
指
摘
が
正
し
い
の
か
が
判
断
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
し
て
こ
れ
が
証
拠
と
な
り
ま

す
。
人
の
記
憶
だ
け
で
は
事
実
の
確
か
め
よ
う
が
あ

り
ま
せ
ん
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
問
題
は

一
過
性
で
処
理
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
組

織
が
継
続
す
る
限
り
、
組
織
と
と
も
に
歩
ん
で
い
か

な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
で
す
。
こ
の
こ
と
を
組
織

の
責
任
者
で
あ
る
首
長
を
は
じ
め
幹
部
職
員
は
忘
れ

て
は
な
り
ま
せ
ん
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
環
境
整
備

（
１
）外
的
要
因
が
ポ
イ
ン
ト

　

職
員
が
汚
職
や
公
金
着
服
な
ど
の
事
件
を
起
こ
す

と
、
そ
も
そ
も
人
間
は
本
来
、
性
善
か
性
悪
か
の
い

ず
れ
で
あ
る
か
の
議
論
が
あ
り
ま
す
が
、
性
善
説
を

前
提
に
考
え
れ
ば
、
職
員
は
本
来
的
に
は
悪
い
こ
と

は
し
な
い
わ
け
で
す
か
ら
、
あ
え
て
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
な
ど
に
取
り
組
む
必
要
は
な
い
も
の
と
な
り
ま

す
。
こ
れ
に
対
し
て
、
性
悪
説
を
前
提
に
し
ま
す
と

職
員
が
悪
い
こ
と
を
し
な
い
よ
う
に
組
織
的
な
取
り

組
み
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
職
員
の
行
動

は
そ
の
い
ず
れ
か
に
よ
っ
て
決
め
ら
れ
る
も
の
で
は

な
く
、
外
的
要
因
に
よ
っ
て
い
か
よ
う
に
で
も
変
化

す
る
も
の
な
の
で
す
。
人
間
は
そ
の
置
か
れ
た
環
境

に
影
響
を
受
け
や
す
い
存
在
で
す
か
ら
、
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
環
境
が
整
備
さ
れ
て
い
る
か
に
よ
っ
て
、

職
員
に
健
全
な
業
務
を
さ
せ
る
こ
と
に
も
な
れ
ば
、

不
祥
事
に
走
ら
せ
る
こ
と
に
も
な
り
得
る
わ
け
で

す
。
そ
の
基
本
が
前
記
し
た
士
気
の
高
い
職
場
で
あ

る
か
否
か
な
の
で
す
。

（
２
）管
理
者
の
意
識

　

職
場
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
誘
惑
が
あ
る
こ
と
も
事
実

で
す
。
入
札
や
許
認
可
に
係
る
業
者
か
ら
の
誘
い
や

不
特
定
多
数
か
ら
の
災
害
見
舞
金
の
取
り
扱
い
な

ど
、
放
置
す
れ
ば
不
正
が
生
じ
や
す
い
状
況
が
あ
り

ま
す
。
職
員
の
善
意
だ
け
に
委
ね
て
い
て
も
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
環
境
は
整
備
で
き
ま
せ
ん
。
そ
れ
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
職
員
が
不
祥
事
な
ど
を
起
こ
し
た
と

き
の
管
理
者
の
記
者
会
見
に
お
い
て
「
か
れ
は
勤
務

態
度
も
ま
じ
め
で
、
今
回
の
よ
う
な
不
祥
事
を
起
こ

す
と
は
全
く
考
え
ら
れ
な
い
こ
と
で
す
」
と
の
本
人

を
全
面
的
に
信
用
し
て
い
た
の
に
裏
切
ら
れ
た
と
の

弁
解
に
終
始
す
る
記
者
会
見
を
す
る
よ
う
で
は
、
組

織
を
維
持
す
る
立
場
の
者
と
し
て
は
、
怠
慢
の
謗そ

し

り

を
ま
ぬ
が
れ
ず
、
管
理
者
と
し
て
の
素
養
が
欠
け
て

い
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

（
３
）情
報
入
手
の
必
然
性

　

併
せ
て
、
か
つ
て
の
よ
う
に
情
報
が
特
定
の
者
に

し
か
流
れ
ず
、
多
く
の
人
が
知
ろ
う
と
し
て
も
知
る

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
と
き
に
は「
知
ら
な
か
っ
た
」

と
い
う
弁
解
が
許
さ
れ
た
時
代
も
あ
り
ま
し
た
。
し

か
し
、
高
度
情
報
化
社
会
を
迎
え
、
あ
ら
ゆ
る
情
報

が
大
量
に
提
供
さ
れ
て
い
る
今
日
に
お
い
て
は
、
積

極
的
に
動
け
ば
か
な
り
の
情
報
が
入
手
で
き
る
時
代

と
な
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
Ａ
職
場
で
公
金
の
管

理
が
ず
さ
ん
で
公
金
の
亡
失
や
紛
失
が
見
受
け
ら
れ

る
と
い
う
情
報
が
入
手
さ
れ
た
場
合
は
、
速
や
か
に

事
実
を
確
認
す
る
作
業
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

問
題
が
生
じ
て
い
な
い
の
で
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
放

置
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
し
、
こ
れ
を
放
置
す

れ
ば
公
金
な
ど
の
適
正
管
理
を
怠
っ
た
と
し
て
住
民

訴
訟
な
ど
に
ま
で
及
ん
で
き
ま
す
。

（
４
）教
育
・
研
修
の
必
要
性

　

悪
い
こ
と
は
し
な
い
よ
う
に
と
す
る
教
育
だ
け
で

は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
は
不
十
分
で
す
。
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
を
組
織
に
定
着
さ
せ
る
た
め
に
は
、
職

員
一
人
ひ
と
り
が
正
し
い
問
題
意
識
を
持
つ
こ
と
が

大
切
で
あ
り
、
そ
の
た
め
の
意
識
教
育
が
重
要
な
の

で
す
。
そ
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
欠
落
し
た
事
例

を
紹
介
し
て
お
き
ま
す
。
平
成
11
年
９
月
に
起
き
た

茨
城
県
東
海
村
の
核
燃
料
加
工
会
社
J
C
O
の
臨
界

事
故
に
お
い
て
、
事
故
を
起
こ
し
た
会
社
で
は
、
コ

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
②

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
環
境
整
備
に
つ
い
て

市
町
村
ア
カ
デ
ミ
ー
客
員
教
授　

大
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