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1 

は
じ
め
に

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
市

で
も
在
宅
勤
務
が
一
気
に
広
ま
っ
て
い
る
。
筆
者

が
市
の
担
当
者
に
電
話
連
絡
す
る
と
、
同
僚
の
職

員
の
方
か
ら「
○
○
さ
ん
は
本
日
在
宅
勤
務
で
す
」

と
の
返
事
が
し
ば
し
ば
あ
り
、
在
宅
勤
務
の
拡
大

を
実
感
し
て
い
る
。

　

民
間
企
業
で
は
在
宅
勤
務
が
従
前
か
ら
導
入
さ

れ
、
法
的
問
題
も
議
論
さ
れ
て
き
て
い
る
が
市
に

お
い
て
は
、
公
務
員（
職
員
）が
、
職
務
を
遂
行
す

る
場
所
は
、
当
然
、
市
庁
舎
内
で
あ
る
と
考
え
ら

れ
て
き
て
お
り
、
十
分
な
法
的
検
討
も
な
さ
れ
て

お
ら
ず
、
在
宅
勤
務
の
仕
組
み
も
完
備
し
て
い
る

と
は
言
い
難
い
。
筆
者
の
知
る
限
り
、
現
時
点
で

は
市
に
お
い
て
在
宅
勤
務
を
め
ぐ
る
法
的
ト
ラ
ブ

ル
は
発
生
し
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る
が
、
市
に
は

民
間
企
業
と
は
異
な
る
側
面
（
例
え
ば
、
市
に
お

い
て
は
「
勤
務
条
件
条
例
主
義
」
の
原
則
が
あ
り
、

法
令
に
則
し
た
取
り
扱
い
を
し
て
い
な
い
と
、
職

員
か
ら
法
的
責
任
を
追
及
さ
れ
る
だ
け
で
は
な

く
、
住
民
監
査
請
求
・
住
民
訴
訟
を
通
じ
て
住
民

か
ら
法
的
責
任
を
追
及
さ
れ
る
）
が
あ
り
、
法
的

検
討
は
必
須
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
市
に
お
け
る
在
宅
勤
務
で
生
じ
得
る

法
的
問
題
を
考
え
て
み
る
こ
と
に
し
た
。

2 

在
宅
勤
務
の
実
施
手
続

　

前
述
の
と
お
り
、
従
前
、
職
員
が
職
務
を
遂
行

す
る
場
所
は
当
然
、
庁
舎
内
で
あ
る
と
考
え
ら
れ

て
き
て
お
り
、
そ
の
認
識
は
市
及
び
職
員
と
も
共

通
し
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
在
宅
勤
務
と
な
れ
ば
、

職
務
を
遂
行
す
る
場
所
は
自
宅
と
な
り
、
そ
の
た

め
の
法
的
根
拠
が
必
要
と
な
る
。

　

こ
の
点
は
民
間
企
業
に
お
い
て
も
議
論
さ
れ
て

お
り
、
就
業
場
所
の
変
更
で
あ
る
か
ら
、
配
転
で

あ
り
、
そ
の
た
め
の
手
続
が
必
要
で
あ
る
と
の
考

え
と
、
出
張
命
令
と
同
様
に
在
宅
勤
務
の
業
務
命

令
で
足
り
る
と
の
考
え
方
と
が
あ
る
。

　

現
在
、
市
で
行
わ
れ
て
い
る
在
宅
勤
務
の
ほ
と

ん
ど
は
、
継
続
的
に
在
宅
で
の
勤
務
を
行
う
も
の

で
は
な
く
、
週
何
日
か
の
頻
度
で
在
宅
勤
務
を
す

る
と
い
う
も
の
で
あ
る
か
ら
、
配
転
の
手
続
は
不

要
で
あ
る
。
し
か
し
勤
務
場
所
が
ど
こ
か
は
職
務

専
念
義
務
の
履
行
確
認
、
勤
務
時
間
管
理
等
の
上

で
重
要
な
こ
と
で
あ
り
、
命
令
に
よ
り
明
確
に
し

て
お
く
必
要
が
あ
る
。
自
治
体
の
な
か
に
は
在
宅

勤
務
を
自
宅
等
へ
の
出
張
と
し
て
扱
っ
て
い
る
例
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が
あ
る
が
、
出
張
と
し
て
在
宅
勤
務
を
命
ず
る
の

で
あ
れ
ば
、
出
張
命
令
権
者
に
よ
っ
て
出
張
命
令

の
手
続
を
と
っ
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

3 

勤
務
時
間
管
理

１�　

在
宅
勤
務
の
場
合
、
職
員
の
勤
務
時
間
の
把

握
が
困
難
と
な
る
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、

地
方
公
務
員
に
も
適
用
さ
れ
る
労
働
基
準
法

三
八
条
の
二
第
一
項
本
文
に
よ
り
、
事
業
場
外

の
み
な
し
労
働
時
間
制
に
よ
っ
て
対
処
す
る
こ

と
に
な
る
。
右
規
定
の
事
業
場
外
み
な
し
労
働

時
間
制
が
適
用
さ
れ
る
要
件
は
、
①
労
働
者
が

労
働
時
間
の
全
部
又
は
一
部
に
つ
い
て
事
業
場

外
で
業
務
に
従
事
し
た
場
合
で
あ
っ
て
、
か
つ

②
労
働
時
間
を
算
定
し
難
い
こ
と
で
あ
る
。
こ

の
場
合
に
は
、
所
定
労
働
時
間
、
す
な
わ
ち
正

規
の
労
働
時
間（
勤
務
時
間
）に
勤
務
し
た
も
の

と
み
な
さ
れ
る
。

　

�　

現
在
、
各
市
に
お
い
て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
感
染
対
策
と
し
て
一
般
的
に
実
施
さ
れ
て

い
る
在
宅
勤
務
に
つ
い
て
は
、
右
の
事
業
場
外

み
な
し
労
働
時
間
制
に
よ
り
正
規
の
勤
務
時
間

に
勤
務
し
た
と
み
な
し
て
給
与
支
給
す
る
こ
と

で
対
応
可
能
で
あ
る
が
、
以
下
の
と
お
り
留
意

す
る
必
要
の
あ
る
点
も
あ
る
。

２�　

留
意
す
べ
き
第
一
は
、
労
基
法
三
八
条
の
二

第
一
項
の
事
業
場
外
み
な
し
労
働
時
間
制
が
適

用
さ
れ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
当
該
業
務
を
遂

行
す
る
た
め
に
通
常
所
定
労
働
時
間
を
超
え
て

労
働
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
場
合
に
は
、
そ

の
通
常
必
要
と
さ
れ
る
時
間
が
労
働
時
間
と
み

な
さ
れ
る
（
労
基
法
三
八
条
の
二
第
一
項
た
だ

し
書
き
）。
こ
の
場
合
に
は
正
規
の
勤
務
時
間

を
超
え
て
勤
務
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
か
ら

時
間
外
勤
務
手
当
の
支
給
が
必
要
と
な
る
。

　

�　

通
常
必
要
と
さ
れ
る
時
間
は
、「
通
常
の
状

態
で
そ
の
業
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
客
観
的
に

必
要
と
さ
れ
る
時
間
」
を
い
う
と
さ
れ
て
お
り

（
昭
和
六
三
年
一
月
一
日
基
発
一
号
）、
右
の
通

常
必
要
と
さ
れ
る
時
間
の
認
定
を
適
正
に
行
っ

て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

�　

通
常
必
要
と
さ
れ
る
時
間
の
認
定
を
誤
る

と
、
過
少
に
認
定
し
て
い
れ
ば
職
員
か
ら
時
間

外
勤
務
手
当
の
支
給
請
求
を
受
け
る
こ
と
に
な

り
、
過
大
に
認
定
し
て
い
れ
ば
住
民
か
ら
時
間

外
勤
務
手
当
の
過
大
な
支
給
（
違
法
・
不
当
な

公
金
の
支
出
）
が
な
さ
れ
て
い
る
と
し
て
住
民

監
査
請
求
・
住
民
訴
訟
に
お
い
て
責
任
追
及
が

な
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

３�　

留
意
す
べ
き
第
二
は
、
事
業
場
外
み
な
し
労

働
時
間
制
が
適
用
さ
れ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、

労
働
安
全
衛
生
法
六
六
条
の
八
の
三
に
よ
り

「
労
働
時
間
の
状
況
」を
把
握
す
る
義
務
が
使
用

者
に
は
あ
る
。
右
の
労
働
安
全
衛
生
法
の
規
定

は
長
時
間
労
働
の
労
働
者
に
対
す
る
医
師
の
面

接
指
導
の
前
提
と
し
て
、「
労
働
時
間
の
状
況
」

を
把
握
す
る
義
務
を
規
定
し
て
い
る
も
の
で
あ

る
が
、
同
規
定
は
地
方
公
務
員
に
も
適
用
さ
れ

る（
地
公
法
五
八
条
二
項
・
三
項
）。

　

�　

右
の
義
務
を
怠
り
職
員
に
健
康
被
害
が
生
ず

る
と
、
市
は
安
全
配
慮
義
務
違
反
に
よ
る
損
害

賠
償
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

4 

諸
手
当
の
支
給

　

在
宅
勤
務
の
場
合
、
職
員
が
職
務
を
遂
行
す
る

場
所
が
庁
舎
内
で
あ
る
こ
と
を
前
提
に
支
給
の
対

象
を
定
め
て
い
る
手
当
に
つ
い
て
、
支
給
す
べ
き

か
ど
う
か
検
討
す
る
必
要
が
生
ず
る
。

１�　

通
勤
手
当
に
つ
い
て
は
、
自
宅
か
ら
職
場（
庁

舎
）
ま
で
の
通
勤
に
つ
い
て
支
給
さ
れ
る
も
の

で
あ
る
が
、
在
宅
勤
務
と
な
る
と
、
通
勤
が
不

要
と
な
る
。
在
宅
勤
務
の
場
合
に
通
勤
手
当
を

支
給
す
る
か
ど
う
か
、
支
給
す
る
と
し
て
ど
の

範
囲
で
支
給
す
る
か
、
給
与
条
例
や
規
則
を
検

討
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。
現
行
の
給
与
条
例
・

規
則
に
照
ら
し
、
適
正
な
取
り
扱
い
が
で
き
な

い
場
合
に
は
改
正
し
て
お
く
べ
き
で
あ
る
。

２�　

ま
た
、
在
宅
勤
務
を
出
張
命
令
の
方
式
で
行

う
場
合
に
は
、
出
張
に
伴
う
旅
費
等
の
支
給
も

問
題
と
な
る
。

　

�　

旅
費
条
例
や
規
則
を
検
討
し
、
必
要
な
場
合

法令相談室から
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に
は
改
正
し
て
お
く
べ
き
で
あ
る
。

5 

費
用
負
担

　

在
宅
勤
務
を
情
報
通
信
技
術
を
利
用
し
て
行
う

場
合
に
は
、
通
信
環
境
の
整
備
が
必
要
と
な
り
、

そ
の
費
用
負
担
の
問
題
が
生
ず
る
。

　

厚
労
省
「
情
報
通
信
技
術
を
利
用
し
た
事
業
場

外
勤
務
の
適
切
な
導
入
及
び
実
施
の
た
め
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」
は
民
間
労
働
者
に
つ
い
て
で
は
あ
る

が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
要
す
る
通
信
費
、
情
報
通
信

器
等
の
費
用
負
担
等
に
関
し
、「
テ
レ
ワ
ー
ク
を

行
う
こ
と
に
よ
っ
て
生
ず
る
費
用
に
つ
い
て
は
、

通
常
の
勤
務
と
異
な
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
労

働
者
が
そ
の
負
担
を
負
う
こ
と
が
あ
り
得
る
こ
と

か
ら
、
労
使
の
ど
ち
ら
が
負
担
す
る
か
、
ま
た
、

使
用
者
が
負
担
す
る
場
合
に
お
け
る
限
度
額
、
労

働
者
が
請
求
す
る
場
合
の
請
求
方
法
等
に
つ
い
て

は
、
あ
ら
か
じ
め
労
使
で
十
分
に
話
し
合
い
、
就

業
規
則
等
に
お
い
て
定
め
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し

い
。
特
に
、
労
働
者
に
情
報
通
信
器
、
作
業
用
品

そ
の
他
の
負
担
を
さ
せ
る
定
め
を
す
る
場
合
に

は
、
当
該
事
項
に
つ
い
て
就
業
規
則
に
規
定
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
（
労
基
法

八
九
条
第
五
号
）」と
し
て
い
る
。

　

市
に
お
い
て
は
、
地
方
自
治
法
二
○
三
条
の
二

第
一
項
所
定
の
非
常
勤
職
員
等
に
つ
い
て
は
、
右

の
経
費
は
職
務
の
執
行
に
要
し
た
経
費
で
あ
る
か

ら
、「
費
用
の
弁
償
」
と
し
て
条
例
に
規
定
し
て
、

支
給
す
る
こ
と
に
な
る
（
地
方
自
治
法
二
○
三
条

の
二
第
三
項
、
第
五
項
）。

6 

職
場
環
境

　

在
宅
勤
務
の
場
合
に
は
、
職
務
を
遂
行
す
る
場

が
職
員
の
自
宅
で
あ
る
た
め
、
市
が
直
接
に
職
場

環
境
を
整
備
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
し
か
し
、

職
場
環
境
は
職
員
の
健
康
に
影
響
を
及
ぼ
す
も
の

で
あ
り
、
自
宅
が
職
場
で
あ
っ
て
も
市
は
無
関
心

で
あ
っ
て
よ
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。

　

前
記
の
厚
労
省
「
情
報
通
信
技
術
を
利
用
し
た

事
業
場
外
勤
務
の
適
切
な
導
入
及
び
実
施
の
た
め

の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」は「
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
作
業

場
が
、
自
宅
等
の
事
業
者
が
業
務
の
た
め
に
提
供

し
て
い
る
作
業
場
以
外
で
あ
る
場
合
に
は
、
事
務

所
衛
生
基
準
規
則
、
労
働
安
全
衛
生
規
則
及
び

「
情
報
機
器
作
業
に
お
け
る
労
働
衛
生
管
理
の
た

め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
衛
生
基
準
と
同
等
の
作

業
環
境
と
な
る
よ
う
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
労
働

者
に
助
言
等
を
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
」
と
し
て

お
り
、
市
に
お
い
て
も
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。

7 

公
文
書
の
管
理

　

職
員
が
職
務
を
遂
行
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
公

文
書
の
利
用
が
必
然
的
に
生
じ
て
く
る
。

　

公
文
書
も
従
前
の
よ
う
に
紙
媒
体
だ
け
で
は
な

く
、
電
磁
的
記
録
媒
体
も
あ
り
、
そ
の
内
容
も
個

人
情
報
等
の
秘
密
情
報
を
含
む
も
の
も
あ
る
。

　

今
後
、
在
宅
勤
務
が
活
発
に
行
わ
れ
る
と
、
公

文
書
が
庁
舎
内
外
に
持
ち
出
さ
れ
る
お
そ
れ
が
増

大
す
る
の
で
あ
り
、
公
文
書
の
管
理
を
一
層
厳
格

に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

8 

お
わ
り
に

　

以
上
の
と
お
り
在
宅
勤
務
に
つ
い
て
は
さ
ま
ざ

ま
な
法
的
問
題
が
あ
り
、
ま
た
法
的
問
題
は
前
述

の
各
問
題
点
に
限
ら
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
検
討

す
べ
き
事
項
は
少
な
く
な
い
。

　

現
在
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
対
策
と

し
て
緊
急
に
実
施
す
る
在
宅
勤
務
に
つ
い
て
は
、

全
て
の
法
的
問
題
を
検
討
し
て
か
ら
実
施
に
移
す

こ
と
は
不
可
能
で
あ
っ
た
ろ
う
。

　

し
か
し
在
宅
勤
務
、
こ
と
に
情
報
通
信
技
術
を

利
用
し
た
在
宅
勤
務
は
、「
通
勤
時
間
の
短
縮
及

び
こ
れ
に
伴
う
精
神
的
・
身
体
的
負
担
の
軽
減
、

仕
事
に
集
中
で
き
る
環
境
で
の
就
労
に
よ
る
業
務

効
率
化
及
び
こ
れ
に
伴
う
時
間
外
労
働
の
削
減
、

育
児
や
介
護
と
仕
事
の
両
立
の
一
助
と
な
る
」（
厚

労
省
「
情
報
通
信
技
術
を
利
用
し
た
事
業
場
外
勤

務
の
適
切
な
導
入
及
び
実
施
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」）と
い
う
積
極
的
な
意
義
を
有
す
る
も
の
で

あ
り
、
市
に
お
い
て
も
、
こ
れ
を
機
会
に
本
格
的

導
入
に
向
け
て
準
備
を
進
め
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
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